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У С Т А В

Муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 22»
г. Сыктывкара
г. Сыктывкар

2009 г. 
1. Общие положения

1.1. Данный Устав является новой редакцией Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22», зарегистрированного администрацией Эжвинского района г. Сыктывкара 09.02.1998 г., № 3/98. 

Устав зарегистрирован в ИФНС № 5 по Республике Коми  09.02.1998 г., ОГРН 1021101122536.
1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 22» г. Сыктывкара (далее по тексту «Школа») является муниципальным  общеобразовательным учреждением, созданным в целях реализации прав граждан на образование,  гарантии на получение общедоступного и бесплатного общего образования на всех ступенях обучения.
1.3. Учредителем Школы является муниципальное образование городского округа «Сыктывкар» (далее по тексту «Учредитель»), от имени которого действует администрация муниципального образования городского округа «Сыктывкар». 
Полномочия Учредителя по отдельным его функциям осуществляет Управление образования администрации муниципального образования городского округа                  «Сыктывкар». 
1.4.  Местонахождение и почтовый адрес Учредителя: 167001, Республика Коми, г. Сыктывкар, улица Бабушкина, дом 22.
1.5. Отношения между Школой и Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Взаимоотношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

1.7. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Конституцией Республики Коми, Законом Республики Коми «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами Республики Коми, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар», приказами и распоряжениями Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющего полномочия Учредителя  по отдельным его функциям, Договором об отношениях Школы с Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, а также настоящим Уставом.
1.8. Школа является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленным за ней имуществом, имеет бюджетную смету, счета, открываемые в установленном действующим законодательством порядке, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.9. Школа имеет печать установленного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп, бланки, вывеску в соответствии со своим наименованием.

1.10. Права юридического лица у Школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Школы.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Коми, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии на право ведения образовательной деятельности.
1.12. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Школы с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.13. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.14. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур,  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
1.15. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности образования, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе осуществляется специально закрепленными учреждением здравоохранения за Школой по договору между Школой и учреждением здравоохранения медицинскими работниками, которые наряду с администрацией и педагогическими работниками Школы несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Для работы медицинского персонала Школа создает необходимые условия в соответствии с действующими нормативами. 
1.17.  Обучающимся в соответствии с действующим законодательством может быть оказано психолого-педагогическое и медико-социальное сопровождение. 
1.18. Организация питания обучающихся возлагается на Школу и осуществляется предприятиями, имеющими лицензию на право организации общественного питания, на договорной основе в специально отведенных для питания учащихся, хранения продуктов и приготовления пищи помещениях.

1.19. По инициативе обучающихся в Школе могут создаваться детские общественные объединения.
1.20. Полное наименование Школы: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 22» г. Сыктывкара. 
Сокращенное наименование Школы: МОУ «СОШ № 22» г. Сыктывкара.
1.21. Юридический и фактический адрес, местонахождение Школы: 167018, Республика Коми, город Сыктывкар, улица Мира, дом 14 а.

2. Цель, основные задачи и предмет деятельности
2.1. Цель и основные задачи Школы определяются Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Коми «Об образовании» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми, принимаемыми в соответствии с ними.
2.2. Основными целями Школы являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

2.3. В Школе реализуются основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, а также дополнительные образовательные программы различной направленности: художественно-эстетической, физкультурно-спортивной, эколого-биологической, туристско-краеведческой. 
2.4.  Основными задачами Школы является создание условий:
а) гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;
б) формирующих основы здорового образа жизни;
в) для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
г) для формирования у обучающихся современного уровня знаний;
д) для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам гражданина, любви к окружающей природе, Родине, семье;
е) для осознанного выбора профессии.
2.5. Основным видом деятельности Школы является образовательная деятельность, основным предметом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ (основных и дополнительных) начального общего образования, основного общего образования и среднего (полного) общего образования и воспитание обучающихся.


2.6. Для реализации целей и  задач Школа имеет право:

а)  самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, национально-регионального компонента, интересов, склонностей и потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей);
б) самостоятельно разрабатывать и утверждать расписание занятий, по согласованию с Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, - годовой учебный план, годовой календарный учебный график;
в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) для использования в общеобразовательных учреждениях в соответствии с рабочими программами учебных курсов и дисциплин;
г)  выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
е) привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Школы, дополнительные источники финансовых и материальных средств (средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, добровольных пожертвований, целевых взносов физических и юридических лиц и т.д.);
ж) выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;
з) владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за Школой на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3. Образовательный процесс

3.1. Организация учебного процесса в Школе регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписаниями занятий, разрабатываемыми Школой на основе примерных учебных планов и программ курсов, дисциплин, разработанных Государственными органами управления образованием.
3.2. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке. Школа обеспечивает обучающимся возможность изучения коми языка как второго государственного в соответствии с законодательством Республики Коми.

3.3. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ  трех ступеней общего образования:

I ступень - начальное общее образование - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Нормативный срок освоения - 4 года.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
II ступень - основное общее образование - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. Нормативный срок освоения - 5 лет.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III ступень - среднее (полное) общее образование - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. Нормативный срок освоения - 2 года.
Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Общее образование является обязательным.
Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в Школе может быть введена предпрофильная подготовка на ступени основного общего образования, обучение по различным профилям и направлениям на ступени среднего (полного) общего образования.

3.4. Содержание образовательных программ, реализуемых Школой, соответствует действующим федеральным государственным образовательным стандартам. Школа несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации.
3.5. Оценка знаний обучающихся производится по пятибалльной системе. Знания обучающихся первых классов не оцениваются в баллах.

Знания обучающихся вторых классов оцениваются в баллах со второго полугодия.

Промежуточная аттестация обучающихся 2-9-х классов проводится по итогам учебной четверти, 10-11-х классов - по итогам учебного полугодия.
Итоговая оценка выставляется на основании четвертных или полугодовых и экзаменационных оценок.
Система и порядок оценки знаний обучающихся регламентируется Положением о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации, выставлении итоговой отметки по предметам учебного плана и переводе  учащихся в следующий класс и не может противоречить законодательству Российской Федерации и Республики Коми и настоящему Уставу.
3.6.  Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. 

Продолжительность учебного года для обучающихся во 2-11-х классах – 34 недели, в 1-х классах - 33 недели.
Учебный год подразделяется на четыре четверти. Между четвертями организуются каникулы (не менее 30 календарных дней в год). По окончании учебного года организуются летние каникулы продолжительностью не менее 8 недель.
Сроки и продолжительность каникул определяет Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющее полномочия Учредителя по отдельным его функциям, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.
Для обучающихся 1-х классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
На I ступени обучение в 1-х классах проводится по 5-дневной рабочей неделе, во 2-х - 4-х по 6-дневной рабочей неделе. 
На II и Ш ступени обучение проводится по 6-дневной рабочей неделе.
3.7.  В Школе устанавливается следующий режим занятий:
а) обучение в Школе организуется в две смены;
б) начало уроков в I смене – 8.00 час, во II смене – 14.00 час, продолжительность урока – не более 45 минут, продолжительность перемены между уроками – 10-20  минут;


в) классы, обучающиеся во II смене, определяются производственной необходимостью на основании решения Педагогического совета. Не допускается обучение во II смене учащихся 1-х, 5-х, 9-х и 11-х классов;


г) начало занятий групп продленного дня в I смене – 11.30 час, во II смене – 9.00.


д) питание учащихся организуется  в соответствии с утвержденным графиком;


е) в 1-х классах на I и II четверть вводится ступенчатый режим обучения с продолжительностью урока 35 минут.

На период школьных каникул приказом директора устанавливается особый график работы Школы.
3.8. Порядок приема детей в Школу регламентируется Положением Управления образования о порядке приема, отчисления, исключения и перевода в иное общеобразовательное учреждение обучающихся общеобразовательных учреждений МО ГО «Сыктывкар».

3.9.Школа обеспечивает прием на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования всех граждан, которые проживают на данной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Школа может отказать гражданам в приеме их детей по причине отсутствия свободных мест.

3.10 Порядок приема иностранных граждан, лиц без гражданства и их учет осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
3.11 Прием детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев может осуществляться на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания без учета наличия или отсутствия регистрационных документов.
3.12. В первый класс Школы принимаются дети, достигшие к 1 сентября возраста шести лет шести месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющее полномочия Учредителя по отдельным его функциям, вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

На каждого обучающегося заводится личное дело.
3.13. Для зачисления в Школу родители (законные представители) предоставляют следующие документы:


- заявление на имя директора Школы;


- копию свидетельства о рождении (заверяется директором Школы);


- медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучения в общеобразовательной школе.
3.14. Прием обучающихся во 2-9-е, 11-е классы осуществляется при предоставлении следующих документов:


- заявление на имя директора Школы;


- выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью Школы (при переходе в течение учебного года);


- медицинская карта обучающегося.

3.15. Количество набираемых 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и помещений Школы. Количество 10-х классов утверждается Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям.


Для поступления обучающихся в 10-й класс необходимы следующие документы:


- заявление обучающегося на имя директора Школы;


- аттестат об окончании 9-ти классов.


Для обучающихся, пришедших из других образовательных учреждений, добавляются:


- медицинская карта.

3.16. При приеме в Школу обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами Школы, регламентирующими учебно-воспитательный процесс.
3.17. Количество классов и групп продленного дня в Школе определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. 

3.18. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11 классах, трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10-11-х классах, по информатике и вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса 25 человек.

3.19. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями по 5-балльной системе (минимальный балл - 1; максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и в дневник обучающегося.
3.20. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников.
3.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу, переводятся в следующий класс по решению Педагогического совета Школы. 
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

3.22. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.23. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.24. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.

Лицам, сдавшим  единый государственный  экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении  общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.25.  Обучающимся, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдается справка установленного образца. 
3.26. В целях наиболее полного удовлетворения потребности обучающихся в получении образования, соответствующего интересам учащихся  и выбору направления дальнейшего обучения, освобождения времени для самообразования, в Школе на старшей ступени обучения могут вводиться индивидуальные учебные планы (индивидуальные траектории обучения).
3.27. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть, полугодие или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамены по соответствующему предмету комиссии, созданной  в Школе. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами повторной аттестации (пересдачи экзамена комиссии) обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар»
3.28. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы:

по взаимному согласию родителей (законных представителей) обучающегося, Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в исключительных случаях для обучающихся, достигших пятнадцатилетнего возраста, для получения образования в других учебных заведениях или для устройства на работу.

3.29. По решению Педагогического совета Школы и по согласованию с Управленим образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и Территориальной комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается, как крайняя мера педагогического воздействия, исключение из Школы обучающихся, достигших пятнадцатилетнего  возраста.

Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- причинения ущерба имуществу Школы, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар». Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и органа опеки и попечительства.

Школа незамедлительно (в трехдневный срок) информирует об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющее полномочия Учредителя по отдельным его функциям.

Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Эжвинского района муниципального образования городского округа «Сыктывкар», Школа совместно с Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

3.30. Процедура отчисления, исключения и перевода обучающихся регламентируется Положением Управления образования о порядке приема, отчисления, исключения и перевода в иное общеобразовательное учреждение обучающихся общеобразовательных учреждений МО ГО «Сыктывкар». 
3.31. Школа оказывает помощь родителям (законным представителям) в создании условий для получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната.
Организация обучения в форме семейного образования регламентируется действующим законодательством и Положением о получении общего образования в форме семейного образования. Организация обучения в форме экстерната регламентируется Положением о порядке получения общего образования в форме экстерната, которое не может противоречить законодательству Российской Федерации. Порядок организации экстерната определяет Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющее полномочия Учредителя по отдельным его функциям.
3.32. Школа обеспечивает индивидуальные занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.33. С учетом интересов родителей (законных представителей) обучающихся по согласованию с Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, Школа может открывать классы компенсирующего обучения. Направление обучающихся в эти классы осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся на основании заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии.

3.34. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения обучающихся, педагогов, работников. Применение методов физического или психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
3.35.  Школа обеспечивает подготовку обучающихся по основам военной службы и начальным знаниям в области гражданской обороны.

3.36. Школа может предоставлять дополнительные  образовательные услуги, в том числе дополнительные платные образовательные услуги, реализуя дополнительные образовательные программы, не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, и направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей  обучающихся.
3.37. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей:

· художественно-эстетической;

· физкультурно-спортивной;

· эколого-биологической;

· социально-педагогической;

· туристско-краеведческой.
            3.38. Школа может предоставлять обучающимся следующие дополнительные платные образовательные услуги: 

а) образовательные и развивающие услуги:

- дополнительная подготовка обучающихся по предметам: математика, иностранный язык (английский язык), русский язык, литература, информатика и ИКТ, физика, физическая культура;

- обучение по программе «Подготовка обучающихся к поступлению в ВУЗ в «Школе будущего абитуриента» по предметам: математика, русский язык, литература, английский язык, немецкий язык, физика, химия, история, обществознание, биология;

- психолого-педагогические услуги: обучение в «Школе будущего первоклассника»; 

б) репетиторские услуги для учащихся.
3.39.  Порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг регламентируется нормативными документами Российской Федерации и Республики Коми, Положением о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг и осуществляется на основании договора о платных дополнительных образовательных услугах с родителями (законными представителями) обучающихся.               
3.40. Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми, несет ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;
б) реализацию не в полном объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, рабочими программами и графиком учебного процесса;
в)  качество образования своих выпускников, его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;
г) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;
д) жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;
е) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители),  педагогические   работники Школы.

4.2. Обучающиеся в Школе имеют следующие права:

а) получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану;

в) ускоренный курс обучения;

г) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

д) получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

е) участие в управлении Школой;

ж) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражения собственных взглядов и убеждений;

з) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

и) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

к) добровольное привлечение к труду с согласия родителей (законных представителей), не предусмотренному образовательной программой;

л) добровольное вступление в любые общественные организации;

м) перевод в другое учебное учреждение соответствующего типа в случае закрытия Школы;

н) защиту от применения методов физического и психического насилия;

о) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.
4.3.  К обязанностям  обучающихся в Школе относятся:

- выполнение требований настоящего Устава Школы, Единых требований к учащимся Школы, Правил поведения учащихся;

- бережное отношение к имуществу Школы;

- уважение чести  и достоинства  других обучающихся и работников Школы;

- выполнение требований работников Школы в части, отнесенной Уставом к Правилам внутреннего распорядка и их компетенции;

- забота о чести и поддержании традиций Школы, ее авторитета.

4.4. Обучающимся в Школе запрещается:
             - принимать, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, наркотические и токсические вещества;
- использовать любые средства и вещества, которые могут  привести к взрывам и пожарам;

 -применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

 -производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.5. Права и обязанности обучающихся Школы определяются Правилами поведения учащихся, Едиными требованиями к учащимся Школы.
4.6. Родители (законные представители) имеют право:
а) выбирать формы обучения и образовательное учреждение;
б) защищать законные интересы и права ребенка: для этого родители (законные представители) могут обратиться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ; 
в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в их работе в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
г)  участвовать в управлении Школой, то есть избирать и быть избранным в Совет Школы, классный и общешкольный родительский комитет, принимать участие и выражать свое мнение на школьных родительских конференциях и классных родительских собраниях;
д) при получении  образования в форме семейного образования на любом этапе обучения обучающийся может  продолжить его в Школе;
е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами успеваемости обучающегося;
ж) посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;
з)   с текущими и итоговыми оценками обучающегося знакомит родителя (законного представителя) классный руководитель в письменной форме;
и) знакомиться с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;
к) посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
л) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;
м) принимать решение о необходимости охраны Школы и вносить добровольные взносы на ее содержание.
4.7. Родители (законные представители) несут ответственность за:
а) воспитание своих детей, создание необходимых условий для получения ими общего образования;
б) ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
в) выполнение Устава Школы;
г) бережное отношение обучающихся к школьному имуществу.
4.8.Педагогические работники и вспомогательный персонал Школы принимаются на работу по трудовому договору (контракту) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

К педагогической деятельности в Школе допускаются лица, имеющие необходимый образовательный ценз, подтвержденный документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Не допускаются к педагогической деятельности лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР.

При приеме на работу педагогические работники предоставляют следующие документы:

- заявление о приеме на работу;
- паспорт;
- диплом об образовании;
- трудовую книжку;
- медицинскую книжку об отсутствии противопоказаний для работы в Школе;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется Школой.
4.9.  При приеме па работу администрация Школы знакомит принимаемого на работу со следующими документами:
- Уставом Школы;
- Правилами внутреннего распорядка;
- должностной инструкцией;
- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;
- трудовым договором;
- иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника.
4.10.  Педагогические работники имеют право на:
а) участие в управлении Школой:
- избирать и быть избранным в коллегиальные органы управления Школой;
- обсуждать и принимать Правила внутреннего распорядка;
- обсуждать и принимать решения на общем собрании коллектива;
б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
в)  свободу выбора и использования педагогически обоснованных методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников;
г) повышение своей квалификации;
д) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю; получение трудовой пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Коми; длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы преподавателем; на оплачиваемый ежегодный отпуск; социальные льготы и гарантии, установленные действующим законодательством, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям;

ж) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Школы (проводится только по жалобе, поданной в письменном виде, копия жалобы выдается педагогу).
4.11. Педагогические работники обязаны:
а) выполнять условия трудового договора;
б) выполнять Устав Школы и Правила внутреннего  распорядка;
 в) поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающегося. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
г) нести ответственность за качество обучения и уровень знаний обучающихся;
д) удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;
е) проходить аттестацию в установленном законодательством порядке;

ж) принимать участие в разборе конфликтов по письменным заявлениям родителей (законных представителей) или других лиц;
з) проходить периодически по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования;
и) систематически повышать свой профессиональный уровень через самообразование, школьные методические объединения, курсы повышения квалификации (не реже, чем один раз в 5 лет);
к) посещать педагогические советы и совещания;
л) нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса.

4.12. Трудовые отношения с педагогическими работниками Школы помимо общих оснований прекращения трудового договора, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, могут быть прерваны по следующим основаниям:
-  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.
5. Управление Школой

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Коми «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Коми в области образования на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.    

Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
5.2. Компетенция Учредителя Школы:
а)  принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации Школы;

б) утверждает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

в) согласовывает назначение на должность и освобождение от должности директора Школы, назначаемого на должность начальником Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар».
5.3. Компетенция Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющего полномочия Учредителя по отдельным его функциям:
а) осуществляет финансовое обеспечение деятельности Школы в соответствии с действующим законодательством и утвержденной бюджетной сметой;
б) утверждает расчетные показатели в части приема на обучение в Школе;
в) осуществляет контроль за организацией образовательного процесса в Школе;
в) осуществляет контроль за финансовой деятельностью Школы;
г) согласовывает Устав Школы, изменения и дополнения к нему;

д) назначает на должность и освобождает от должности директора Школы по согласованию с администрацией муниципального образования городского округа «Сыктывкар», заключает с ним трудовой договор, привлекает его к дисциплинарной и материальной ответственности, утверждает должностную инструкцию директора Школы;

е) устанавливает порядок ликвидации и реорганизации Школы.

5.4. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность начальником Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» по согласованию с главой администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар». Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления Школы, Учредителя и органов управления образованием. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями внутри или вне Школы не допускается.

Директор Школы:

а) представляет интересы Школы во всех инстанциях (без доверенности);

б) организует работу Школы и несет полную ответственность за организацию образовательного процесса; 
в) распоряжается имуществом и материальными средствами Школы в пределах своей компетенции и в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Коми, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования городского округа «Сыктывкар»; 
г) осуществляет прием на работу, увольнение и перевод сотрудников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
д) поощряет и налагает взыскания на работников Школы;

е) утверждает расписания и графики работ;

ж) в пределах компетенции издает приказы и инструкции, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

з) распределяет учебную нагрузку (совместно с членами администрации и руководителями школьных методических объединений);

 и) утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

к) организует проведение тарификации работников Школы;

л) по результатам тарификации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

м) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с Положением о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22» г. Сыктывкара;
н) непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

о) контролирует совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной и воспитательной работе деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий, воспитательных мероприятий;

п) назначает руководителей школьных методических объединений по предметам, председателя Методического совета, секретаря Педагогического совета; подбирает кандидатуры заместителей по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной работе и назначает их по согласованию  с Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям;
р) обеспечивает условия для организации питания и медицинского обслуживания обучающихся;

с) обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, обеспечивает выполнение распоряжений начальника ГО;

т) несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета согласно установленным правилам;

у) несет персональную ответственность за деятельность Школы перед Учредителем;

ф) несет персональную ответственность за нецелевое использование бюджетных средств;

х) составляет и предоставляет на утверждение Совету Школы ежегодные отчеты о поступлении и расходовании  бюджетных и внебюджетных средств;

ц) решает другие вопросы текущей деятельности Школы, не отнесенные к компетенции Учредителя, в том числе заключает договоры о совместной деятельности с другими органами и организациями, гражданами, договоры с родителями (законными представителями).

5.5. Директор Школы несет полную ответственность за работу Школы в соответствии с законодательством и должностной инструкцией, утверждаемой  Учредителем.

5.6. Школа устанавливает структуру управления своей деятельностью, штатное расписание, распределение должностных обязанностей в пределах имеющихся средств.

5.7. Система заработной платы, ставки заработной платы и должностные оклады устанавливаются в соответствии с действующим законодательством. 
5.8. Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления и осуществляется следующими органами  государственно-общественного управления и самоуправления:
· Совет  Школы;
· Педагогический совет;

· общее собрание коллектива.
              В управлении Школой принимают участие Совет руководства, Методический совет, Совет профилактики, школьная родительская конференция, школьный и классные родительские комитеты, Совет отцов, органы ученического самоуправления.

5.9. Совет Школы является выборным органом самоуправления Школы, созданным для руководства функционированием и развитием Школы в соответствии с Программой развития.
Директор Школы является членом Совета Школы по должности, но не может быть избран председателем Совета Школы.
Совет Школы собирается председателем по мере надобности, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию 1/3 его состава. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах. Решение Совета Школы является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава Совета и если за него проголосовало более половины присутствующих.
К компетенции Совета Школы относится:
- утверждение Программы развития Школы;
- принятие локальных актов;
- укрепление материально-технической базы Школы.

Совет Школы не обладает полномочиями по контролю за деятельностью Школы и не определяет стратегию деятельности. Содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы, принятию мер по укреплению материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений, территории. Содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы. 
Порядок формирования, организации работы и компетенции Совета Школы определяются Положением о Совете Школы.
5.10. В состав общего собрания коллектива входят все работники Школы. Общее собрание коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей списочного состава работников Школы, общее собрание проводится не менее одного раза в год или по мере необходимости. Решения общего собрания коллектива принимаются открытым голосованием и простым большинством голосов.
              Общее собрание коллектива имеет право обсуждать и принимать коллективный договор, Правила внутреннего  распорядка и другие нормативные локальные акты.

              Цели, задачи, компетенция общего собрания коллектива определяются Положением об общем собрании коллектива.
5.11. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта, разработки прогнозов и перспектив развития в Школе действует Педагогический совет.
Педагогический совет – постоянно действующий орган самоуправления, создан для рассмотрения основополагающих вопросов деятельности Школы, способствующих совершенствованию и развитию учебно-воспитательного процесса.

5.12. Решения Педагогического совета являются обязательными для всех  членов педагогического коллектива и принимаются большинством голосов от числа присутствующих. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседаниях не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным Положением, в частности, Положением о награждении золотой  и серебряной медалями). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

5.13. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Школы, включая совместителей.
Председателем Педагогического совета является директор Школы. Секретарь Педагогического совета назначается приказом директора.
5.14. Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Ход Педагогического совета и решения оформляются протоколами, хранящимися в Школе постоянно.
5.15. Компетенция Педагогического совета:

а) определяет пути реализации государственной политики в области образования и решения проблем, стоящих перед педагогическим коллективом Школы, утверждает годовой план работы Школы;

б) определяет порядок внедрения  в практику достижений педагогической науки и передового  педагогического опыта;

в) определяет порядок проведения промежуточной аттестации для обучающихся 2-8,10 классов;

г) осуществляет условный перевод обучающихся, имеющих академическую задолженность по одному предмету, в следующий класс;

д) принимает решение об оставлении на повторный год обучения или перевод на семейное образование по заявлению родителей (законных представителей) обучающихся, имеющих академическую задолженность по двум и более предметам по результатам учебного года;

е) осуществляет перевод в следующий класс обучающихся, освоивших в полном объеме образовательную программу;

ж) определяет перспективы развития Школы;

з) решает другие вопросы, определенные Положением о Педагогическом совете.

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.
5.16. В Школе создаются:

-Совет руководства, в состав которого входят директор и его заместители по учебно-воспитательной работе, воспитательной работе, административно-хозяйственной работе, безопасности труда и жизнедеятельности, для решения вопросов оперативного управления, внутришкольного контроля. 
- Методический совет, в состав которого входят руководители школьных методических объединений учителей-предметников, заместители директора по научно-методической, учебно-воспитательной, воспитательной работе, заведующая библиотекой, для организации методической работы и создания условий для роста профессионального мастерства педагогов.
-Совет профилактики, в состав которого входят директор, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной  работе, социальный педагог, психолог, по согласованию - представитель Отдела по делам несовершеннолетних и участковый РОВД, для организации работы по предупреждению преступности и других негативных явлений, психолого-педагогической помощи родителям обучающихся.
 -Школьная родительская конференция для расширения социального партнерства, обеспечения открытости информации о деятельности Школы, развития общественно-гражданских форм управления Школой.
-Классные и школьный родительские комитеты для содействия объединению усилий семьи и Школы в деле обучения и воспитания детей, оказания помощи в определении и защите социально не защищенных учащихся.

- Совет отцов для оказания помощи в деле воспитания и обучения детей, организации работы по предупреждению преступности и других негативных явлений среди обучающихся. 
-Органы ученического самоуправления: Школьная ученическая конференция, Совет старшеклассников, Совет губернаторов, Совет чести для привлечения учащихся к сотворчеству, сотрудничеству с педагогическим коллективом, развитию самоуправленческих начал.
Деятельность этих органов регулируется соответствующими Положениями.
5.17. Школа предоставляет представителям органов самоуправления необходимую информацию, создает условия для их работы.
6.  Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Школы
6.1. Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального  образования городского округа «Сыктывкар» передает Школе в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, в оперативное управление.

6.2. Земельный участок предоставляется Школе в бессрочное бесплатное пользование.

6.3. Имущество, закрепленное Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» за Школой, находится в ее оперативном управлении с момента передачи имущества и используется в целях образовательного процесса и не может быть использовано в целях, не предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Коми «Об образовании», договором с Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, и настоящим Уставом. 

6.4. Школа несет ответственность за сохранность закрепленного имущества и его эффективное использование перед Учредителем.

6.5. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ей по смете.

6.6. Школа имеет право сдавать в аренду помещения Школы по согласованию с администрацией муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

6.7. Учредитель вправе принять решение об изъятии у Школы закрепленного за ней излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества.

6.8. Источником формирования имущества и финансового обеспечения деятельности Школы является:

· Имущество, закрепленное за Школой на правах оперативного управления Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;

· Бюджет муниципального образования городского округа «Сыктывкар»;
· Внебюджетные источники:

          -доход от сдачи в аренду недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении Школы;

          -доходы от оказания дополнительных платных образовательных услуг;

           -добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

· Иные источники, не противоречащие действующему законодательству.                                                                                                                        

6.9. Финансовое обеспечение Школы осуществляется на основе бюджетной сметы, утвержденной Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, на текущий финансовый год.

6.10. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения Школы за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций и субсидий, предоставляемых из бюджета Республики Коми).

6.11. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с утверждаемой ежегодно Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, бюджетной сметой, в частности: устанавливает работникам заработную плату (должностные оклады) в соответствии с действующим законодательством, надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования в пределах средств, направляемых на оплату труда; а также структуру управления деятельностью Школы, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.
6.12. Школа вправе привлекать в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства.

6.13. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и объемов финансирования за счет средств бюджета.

6.14. Источниками образования средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, являются:

- доходы от дополнительных платных образовательных услуг;

-доходы, получаемые от оказания консультационных, методических услуг;

-гранты, премии, добровольные пожертвования, благотворительные и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

-средства, получаемые от других министерств и ведомств (на питание учащимся (малоимущим), на проведение летне-оздоровительной компании, спортивных мероприятий);

-средства, получаемые от Центра занятости населения;

-родительская плата в лагерях с дневным пребыванием;
-родительский взнос за путевки в детские, выездные оздоровительные лагеря.
 Направление расходования поступивших средств определяется в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов. 
6.15. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

6.16. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или отторжение имущества, находящегося в оперативном управлении.

6.17. Финансовые и материальные  средства Школы, закрепленные за ней, используются в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

6.18. Имущество, приобретенное Школой за счет бюджетных средств, или переданное другими муниципальными и государственными организациями, предприятиями или учреждениями, закрепляется в собственности муниципального образования городского округа «Сыктывкар» в установленном порядке и поступает в оперативное управление Школы. 

6.19. Бухгалтерский учет в Школе осуществляется муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия учреждений образования № 2» на основании соответствующего договора.

6.20. Школа как получатель бюджетных средств обладает следующими полномочиями:

-составляет и исполняет бюджетную смету;

-принимает и исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

-обеспечивает результативность, целевой характер использования бюджетных ассигнований;

-вносит главному распорядителю бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

-формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств главному распорядителю бюджетных средств. 
6.21. Школа размещает в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.22. Школа имеет право открывать счета в порядке, установленном действующим законодательством.

7.  Регламентация деятельности

7.1.  Деятельность Школы регламентируется Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Коми «Об образовании», иными нормативными правовыми актами.

7.2. Деятельность Школы в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и Республики Коми, регламентируется настоящим Уставом.

7.3. Устав разрабатывается и принимается Школой и утверждается ее Учредителем.

7.4. Устав Школы вступает в силу с момента его регистрации.


7.5. Локальными актами, регламентирующими деятельность Школы, являются:
-   Приказы директора Школы по основной деятельности;

 - Договор об отношениях между Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющим полномочия Учредителя по отдельным его функциям, и Школой;

 -   Инструкции по охране труда;

 -   Правила внутреннего распорядка;
• Акты, регламентирующие деятельность органов государственно-общественного управления и самоуправления: 
-     Положение о Совете Школы;
-     Положение о Педагогическом совете Школы;
· Положение об общем собрании коллектива;

· Положение о Совете руководства;
· Положение о Методическом совете; 

· Положение о Совете профилактики; 
-    Положение о Совете отцов;

· Положение о классном родительском комитете;
· Положение о школьном родительском комитете;

· Положение о школьной родительской конференции;

· Положение о школьной ученической конференции;

· Положение о Совете старшеклассников;
· Положение о Совете губернаторов;
· Положение о Совете класса;

· Положение об открытом информационном  докладе директора Школы.
•  Акты, регламентирующие права и обязанности участников образовательного процесса:
· Должностные инструкции;
· Единые требования к учащимся Школы;
· Положение о внутришкольном (должностном) контроле;

· Положение о воспитательной системе класса;

· Положение о временном творческом коллективе учителей;

· Положение об осуществлении функций классного руководителя;
· Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса в период государственной (итоговой) аттестации;

· Положение о методическом объединении классных руководителей;
· Положение о методическом объединении учителей-предметников;
· Положение о пришкольном оздоровительном лагере;

· Положение о профильном отряде;

· Положение о психолого-педагогическом консилиуме;

· Положение о трудовом отряде;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о школе молодого учителя;

· Положение о школьном музее;     

· Положение об аттестационной  (экзаменационной) комиссии;

· Положение об экспертном совете;

· Положение о поощрениях учащихся;

· Правила поведения учащихся;

• Акты, действие которых направлено на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебы:
· Инструкции о мерах пожарной безопасности в здании Школы и на прилегающей территории;
· Инструкции по технике безопасности;
· Положение о психолого-педагогическом сопровождении образовательного процесса;

· Положение о расследовании и учете несчастных случаев с учащимися.

 • Акты, связанные с организацией и учебно-методическим обеспечением образовательного процесса:
· Положение о выставке детского прикладного творчества учащихся;

· Положение о группе продленного дня;

· Положение о конкурсе «Класс года»;

· Положение о конкурсе «Ученик года»;

· Положение о школьном  научном обществе учащихся;
· Положение о получении общего образования в форме семейного образования;

· Положение о порядке получения общего образования в форме экстерната; 
· Положение о классе компенсирующего обучения;

· Положение о портфолио (папке личных достижений учащихся школы №22)

 -  Положение о порядке экспертизы, утверждения и хранения материалов для                   проведения устных экзаменов по выбору учащихся во время государственной (итоговой) аттестации выпускников  IX  классов;

· Положение о Празднике науки и искусства;

· Положение о предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов;

· Положение о профильных классах;

· Положение о рабочей учебной программе;

· Положение о системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации, выставлении итоговой отметки по предметам учебного плана и переводе  учащихся в следующий класс;

· Положение о смотре учебных кабинетов;

· Положение о школьной газете;

· Положение о школьной предметной неделе;

· Положение о школьной предметной олимпиаде;

· Положение о школьной научной  конференции «Открытие»;
· Положение о школьном интеллектуальном марафоне;
· Положение об индивидуальном обучении учащихся;

· Положение об организации  психолого-педагогического сопровождения семей, оказавшихся в социально-опасном положении (о неблагополучных или кризисных семьях);

· Положение об элективных курсах (курсах по выбору).
• Акты, связанные с оплатой труда и финансово-хозяйственной деятельностью Школы:
· Положение о внебюджетных средствах Школы  и их  расходовании;
· Положение о порядке установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 22» г. Сыктывкара;

· Положение о предоставлении платных дополнительных  образовательных услуг.

• Акты, регламентирующие делопроизводство Школы:
· Инструкция по ведению классных журналов;

· Инструкция по ведению ученических тетрадей;

· Инструкция о ведении школьного дневника;

-     Номенклатура дел Школы.       
7.6. При необходимости более детальной регламентации видов деятельности в Школе иными локальными актами, не перечисленными в п. 7.5. настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.
7.7. Школа ведет установленную для общеобразовательных учреждений номенклатуру дел и архивное делопроизводство.
8.  Ликвидация и реорганизация Школы
8.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса) или ликвидации.

8.2. В случае реорганизации или ликвидации Школы Управление образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», осуществляющее полномочия Учредителя по отдельным его функциям, обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения.

8.3. Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

8.4. При реорганизации Школы Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если соответствующим федеральным законом не предусмотрено иное.

8.5. Ликвидация Школы может осуществляться:

* по решению  Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации;

* по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

8.6. При  ликвидации  Школы денежные  средства  и   иное имущество, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

8.7. Школа обеспечивает сохранность документов по личному составу при реорганизации или ликвидации с последующей передачей их в центр хранения документов администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

8.8. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь созданной организации (организаций).

8.9. Ликвидация считается завершенной, а Школа – прекратившей свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.  Гражданская оборона и воинский учет
9.1. Гражданская оборона в Школе проводится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми, постановлениями и распоряжениями Начальника гражданской обороны муниципального образования городского округа «Сыктывкар».

Организация и ведение гражданской обороны в Школе возлагается на директора.

9.2. Школа, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми, ведет учет военнообязанных, а также представляет в соответствующий военный комиссариат сведения об изменении в их составе. 
10. Охрана труда
10.1. Школа в соответствии с трудовым законодательством обязана:

1) обеспечить работникам и обучающимся здоровые и безопасные условия труда;

2) обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников и обучающихся;

3) обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством, выполнение санитарно-гигиенических требований к условиям обучения;

4) обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил, инструкций по охране труда в соответствии с законодательством;

5) информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;

6) обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

7) организовать аттестацию рабочих мест по условиям труда, по результатам которой предоставлять работникам установленные законодательством компенсации;
8) осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве;

9) обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев;
10) возмещать вред, причиненный работникам при несчастном случае на производстве, связанном с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования;

11) производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих), Тарификационным списком учителей и других работников. 
11. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав 
11.1. Изменения и дополнения, вносимые в Устав Школы, подлежат согласованию с Управлением образования администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар» и с Комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации муниципального образования городского округа «Сыктывкар», утверждению Учредителем и государственной регистрации в установленном действующем законодательством порядке.
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